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Somos una firma con mds de 25 anos trabajando de |a

mano de nuestros clientes, brinddndoles soluciones de

inteligencia empresarial en materia de asesoramiento de

negocios, administracién y contabilidad, soporte juridico,
capital humano, tecnologia y procesos.

Estamos convencidos de que |la formacion, la experiencia,
el compromiso y la innovacidén son |la base para ofrecerte
soluciones exitosdas para tu negocio.

En COMPETIMEX entendemos tus necesidades yv hacemos
nuestros tus objetivos garantizando una plataforma
solida para tu operatividad, rentabilidad y
competitividad.

Nuestros Servicios
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Gestién Soporte Capital Tecnologias dela  Mejora
Administrativa, Juridico Humano Informacién de Procesos
Contable y Fiscal
Si deseas consultar nuestros servicios o tienes algun comentario respecto a la publicacion,
por favor envia un correo a info@competimex.com o llamanos al +52 (55) 5616-7283 ext. 101
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e £En los Ultimos cinco afios se han introducido 30 reformas legales en materia laboral.

e £l impacto en la estructura de costos de las empresas ha sido directo en muchos de los
Casos.

e Se requiere de estrategias que incrementan la productividad y la rentabilidad para no
perder competitividad.

Capital Humano

Tecnologias
de la Informacion

Mejora de Procesos

El sexenio que estd a unos meses de terminar ha dejado, quiza sin mucha notoriedad, una serie
de modificaciones normativas relacionadas con el mercado, el entorno vy las relaciones
laborales, que vale la pena analizar en virtud de que representan impactos que no se han
advertido e internalizado en las estrategias empresariales.
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El nuevo modelo laboral importantes, especialmente para las empresas cuyos

empleados estan sindicalizados. Empero, claramente

Practicamente desde el primer afio de la actual mayor relevancia toma el proceso de conciliacion y

administraciéon se plantearon una serie de negociaciones contractuales, las disposiciones sobre

modificaciones laborales enfocadas a mejorar las no discriminacion y violencia en los entornos de

condiciones de los trabajadores, pero también a
cumplir con los compromisos establecidos en el
T-MEC y otros acuerdos internacionales. De esta
manera se dio paso un “nuevo modelo laboral” con
las premisas de democratizar la vida sindical;
introducir un nuevo sistema de justica laboral (lo
que implicé la desaparicion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje v la creacion de organismos
auténomos y tribunales especializados) y un cambio
en los procedimientos de negociacién colectiva.

Estas modificaciones legales sin duda implican un
importante cambio en las relaciones entre
patrones y trabajadores con alcances sumamente

trabajo, a las cuales habria que agregar la serie de
modificaciones legales que de manera consecutiva se
han sucedido durante los ultimos afios.

Nuevas reglas laborales

Durante los 5 aios que lleva el actual gobierno, se
han realizado 30 reformas laborales, unas mas
destacadas que otras, pero todas con un impacto
significativo. Asi, ademds de las reformas
relacionadas con la vida sindical, la justicia laboral y |a
conciliaciéon. Se pueden enumerar las siguientes:

e Reconocimiento del teletrabajo (home office)
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¢ Prohibicion de la subcontrataciéon (outsourcing)

e Vacaciones dignas (aumento a 12 dias)

e Incremento al salario minimo

e licencias para padres y madres con hijos con
cancer

e Acceso de padres solteros a guarderias

e Seguridad social para parejas del mismo sexo

* Trabajo agricola de menores

e Derechos de los trabajadores del hogar

Posiblemente las primeras cuatro sean las mas
destacadas por lo que vale la pena revisar sus
implicaciones.

Teletrabajo (home office). Esta figura de relacién
laboral tomd auge durante los momentos mas
dlgidos de la pandemia de COVID-19. En este
contexto la legislacién laboral se fue adaptando,
introduciendo normativas con nuevas obligaciones
para los empleadores como asumir los gastos de
energia o de internet de los trabajadores que
realizan home office y respetar la desconexion
digital de sus empleados.

Subcontratacion (outsourcing). Desde 2021 quedd
prohibida la subcontratacién basada en el suministro
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de trabajadores por parte de un tercero (a menos
que sean trabajos especializados y que no se
relacionen con el objeto social de la empresa). Lo
anterior sin duda elevod los costos especialmente
los relacionados con la seguridad social y otras
contribuciones.

Vacaciones dignas. Las nuevas disposiciones
establecen el minimo de dias de vacaciones a que
tienen derecho los trabajadores del sector privado.
De esta manera al cumplir un afio, el periodo minimo
de descanso ahora es de 12 dias, con un avance
progresivo de dos dias por afio de antigliedad, con el
impacto en costos y productividad.

Incremento al salario minimo. La politica de
incrementos al salario minimo se ha enfocado en la
recuperacién del poder adquisitivo, de tal suerte que
desde 2018, el SMG ha aumentado un 141%; sin
embargo, incentivos a la productividad han quedado
de cierta manera relegados.

Indice global de productividad laboral de la economia
2015-2023 (2018=100, con ajuste estacional)
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Lo que viene

Todo parece indicar que se continuara dando forma
al nuevo modelo laboral con la concrecién de una
serie de modificaciones legales que alin permanecen
en discusion legislativa, y que sin duda su
aprobacidén abonaria a los impactos que ya de por
si estdn enfrentando las empresas. Entre las mas
destacadas se encuentran la reducciéon de la jornada
laboral a 40 horas; el aumento en el aguinaldo de 15
a 30 dias de salario; la ampliacion de la licencia de
paternidad de 5 a 20 dias. Todas ellas con un impacto
directo en flujo de recursos de las empresas.

cQue recomendar a las empresas?

Los impactos directos de las nuevas reglas de juego
en el mercado laborar, no s6lo se manifiestan en
una elevacion en los costos para las empresas,
también en la dificultad para retener talento,
especialmente con el creciente modelo hibrido y los
esquemas de contratacién y de beneficios laborales
por la limitacion en el outsourcing y por supuesto en
la reduccion de la competitividad de la organizacién
lo que impacta su posicion de mercado.

Lo anterior obliga a las empresas a introducir
modelos y esquemas de trabajo enfocados a elevar
sustancialmente la productividad laboral y de los
factores productivos. De igual forma a hacer una
revision de la rentabilidad de su cartera de
productos puestos en los mercados, asi como
implementar los mas eficientes esquemas de
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contratacion de los empleados a todos los niveles.

En Competimex, S.C. contamos con més de 25
afios de experiencia siendo mas que los
administradores de nuestros clientes. Ademads de
brindar servicios integrales de gestion administrativa,
generamos  informacion  relevante  para el
cumplimiento de objetivos y brindamos la asesoria
que las empresas demandan.
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