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SOMOS un equipo de especialistas con mds de 20 anos
trabajando de la mano de nuestros clientes, brinddandoles
soluciones en inteligencia empresarial en materia de
contabilidad fiscal y administrativa, tecnolégica, de
capital humano, procesos y soporte juridico.

Estamos convencidos de que la formacion, la experiencia,
el compromiso y la innovacidén son |a base para ofrecerte
soluciones exitosas para tu negocio.

En COMPETIMEX entendemos tus necesidades yv hacemos
nuestros tus objetivos garantizando una plataforma
solida para tu operatividad, rentabilidad y
competitividad.
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Tecnologias

de la Informcoon e Los proximos meses traeran consigo el trimestre que mas aporta a la inflacién anual y

sucesos en el mercado laboral relevantes.
¢ Las empresas deben de anticipar sus gastos y proyecciones de venta y precios a los riesgos

Mejora de Procesos
gue estos cambios tienen sobre su productividad y competitividad.

Soporte Juridico

El desempefio econdmico del pais durante 2022 ha implicado obstaculos para las empresas por
las apretadas condiciones en diversas industrias y la elevada incertidumbre. En un contexto
laboral inestable, es muy necesario que las empresas comiencen a planear y anticiparse a los
escenarios que podria traer 2023.
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Panorama econdmico de cierre de
ano

Reforma a las vacaciones

La reforma a las vacaciones serd discutida en el
Los ultimos tres meses del afio comienzan con Senado de la Republica en las siguientes semanas.
resultados ambivalentes en el consumo. El consumo Entre los cambios mas importantes, estd la entrada

privado se encuentra estancado, y marginalmente en vigor de un nuevo “piso” minimo de 12 dias de

por debajo de los niveles pre-pandemia. Por otro
lado, la confianza del consumidor apenas crecié
luego de 6 meses de haber caido. Aunado a esto, la
cartera de crédito para el consumo privado ha
mostrado niveles de crecimiento anual histéricos a
pesar de las tasas de interés en niveles nunca vistos.

El Ultimo trimestre del afio suele aportar entre un
tercio y dos tercios de la inflacion anual acumulada,
por lo que es crucial blindar las capacidades
productivas para sobrellevar el aumento de precios
de insumos y proveedores y mantener la
competitividad.

vacaciones para los trabajadores. Se espera que la
propuesta se apruebe durante este afio y se publique
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de enero de
2023.

México. Nuevo numero minimo de dias de
vacaciones por anos laborados

1 12
2 14
3 16
4 18
5i 20
6a10 22
Mals 24
16 a 20 26
21a25 28
26 a 30 30
31a35 32

Fuente: Competimex, S.C. con datos de la Comision de Trabajo
del Senado de la Republica.

www.competimex.com




COMPETIMEXTRA

Aungue no es retroactiva, implica entre 6 y 8 dias
adicionales de vacaciones para todos los
trabajadores que cumplan una cantidad determinada
de afios laborando a partir de 2023. Desde el punto
de vista optimista, el nuevo esquema supone una
planta laboral mas descansada, productiva y con
mas tiempo para solventar sus asuntos personales.

La otra cara de la moneda es clara: mds vacaciones
implican un impacto sustancial en el pago de los
impuestos sobre némina, mayores costos para la
sustitucién de trabajadores ausentes, o incluso, la
modificacion de los esquemas de contratacion y
trabajo. Las empresas apenas se estan
sobreponiendo a los duros meses de pandemia y
enfrentaran esta coyuntura sin estimulos fiscales
existentes que coadyuven en su recuperacion.

Ademds, hay que mencionar que el 90% de las
empresas en México son micro y pequefias. Por lo
tanto, el impacto de la reforma puede ser muy
diferenciado a través de ellas. Se deben contemplar
estas dimensiones para no generar externalidades
econdmicas adversas como, por ejemplo, la
migracion de empresas hacia la economia informal
antes los incrementos de costos laborales.

En virtud de esto, la empresa deberda prever y
provisionar los gastos adicionales que correspondan
en caso de que la iniciativa finalmente se apruebe. El
complicado panorama econédmico que se avecina
requiere planeacion estratégica que evite
sobresaltos contables y fiscales.
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La “renuncia silenciosa”

Este fendmeno ocurre cuando los trabajadores se
limitan a realizar solamente lo minimo indispensable
que le corresponde a su puesto, con tal de cuidar su
salud mental y priorizar su vida personal. dlas
razones? Las extensas jornadas laborales, horas
extras y bajos salarios.

De acuerdo con una encuesta reciente de McKinsey,
cada vez hay mas trabajadores que abandonan sus
empleos tradicionales para crear sus propias
empresas o probar esquemas no tradicionales.
Ademds, los datos indican que el 40% de los
trabajadores de todo el mundo quieren dejar su
trabajo en los siguientes 3 a 6 meses. Al respecto, en
Competimex, S.C. recomendamos lo siguiente
para evitar el fendmeno:

e En la medida de lo posible, reducir las cargas de
trabajo

e Garantizar las herramientas y recursos necesarios
para que los trabajadores realicen su labor

* Promover la capacitacion y actualizacion continua
de habilidades y conocimientos para hacer el trabajo
atractivo y emocionante

e Alinear los objetivos y estrategias con los
incentivos y beneficios de todo el personal.
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Perspectivas a futuro

Bajo la estimacién de un pobre crecimiento del PIB
en 2023 del 1.4%, aunado a los crecientes miedos en
diferentes economias del mundo de una recesion, las
empresas probablemente comiencen a sentir el
efecto del bajo crecimiento mas pronto que tarde.

En Competimex, S.C. . sugerimos, ademds de
tener en cuenta todos los puntos y consejos
anteriores ya desglosados, que resulta esencial para
las empresas realizar una guia o protocolo de
actuacién que describa paso a paso como se tiene
que preparar el cierre del afio fiscal para prevenir
cualquier incidencia, planearlo con tiempo de
holgura para que genere beneficios y reduccién de
tiempos y costos a la organizacion.

En Competimex, SC. contamos con la
experiencia de gestionar de manera eficiente los
recursos de operacion fiscal y administrativa vy
trabajamos de la mano con nuestros clientes vy
amigos para optimizar los procesos que conlleven a
alcanzar los resultados dptimos.
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